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COMUNE Di NAPOL DIPARTIMENTO/AREA: DIREZIONE GENERALE/ARU
' \\p;)) SERVIZIO: Programmazione e amministrazione giuridica R.U,
A, 2>
_):)\Ep ASSESSORATO: Personale

Proposta di deliberazione prot. n° 02 del 11/03/2021

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° ?Z

OGGETTO: Integrazione dei Fondi per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza

relativi agli anni 2018 e 2019 in applicazione dell’art. 56 del CCNL della dirigenza — area
Funzioni Locali 2016/2018.

comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n° ...... or ‘I—C) ............ Amministratori in carica:
SINDACO:
Luigi de MAGISTRIS P f;ﬁ(
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Ciro BORRIELLO >( A EleonorardeAJO P-la
Giovanni PAGANO ;)Ef’ A

Nota bene: Per gli assenti barrare, a fianco del nominativo, la lettera “A”; per i presenti barrare la lettera “P”
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(%) Tmominativi degli assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianitd anagrafica.
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_ LA GIUNTA, su proposta dell’Assessore © ale

P

Nazionale di Lavoro 2016/2018 relativo alla nuova area delle Funzioni Locali che, ai sensi dell’art. 7, comma-

3, del CCNQ del 13/07/2016, comprende i dirigenti del comparto Funzioni Locali, i dirigenti del comparto
 Sanita, nonché i segretari comunali e provinciali;

letto I'art. 56 che cosi recita: ) 7 7
— 1. —A-decorrere-dal 1>gennaio 2018, le-risorse-d estinate-alla-retribuzione-di-posizione-e-di-risultatodicui—
alfart. 5 del CCNL del 3/8/2010 (biennio economico 2008/2009) per I’Area i, sono incrementate di una

 presente Sezione.
2. le risorse di cui ol comma 1, concorrono of finanziamento degli incrementi delffa retribuzione di
posizione di cui allart. 54 (Trattamento economico fisso), comma 4 e per la parte residuale, sono

destinate alla retribuzione di risultato.

rilevato che tale norma produce un incremento retroattivo sulla quantificazione dei fondi per gli anni 2018
e 2019;

richiamati i seguenti atti:

s la determinazione SAPE senza impegno di spesa n. 03 del 21/12/2018 con cui & stato costituito il fondo
per |a retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per I'anno 2018;

e |a deliberazione n. 656 del 31/12/2019 con cui la Giunta Comunale ha approvato specifico atto di
indirizzo concernente I'adesione parziale ai rilievi formulati in materia dal MEF a segulto dell'ispezione
condotta presso il Comune di Napoli nell’anno 2012 e la conseguenziale rideterminazione dei fondi della
dirigenza per il periodo fino al 2018; '

» la deliberazione di Giunta Comunale n. 657 del 31/12/2019 con cui, in applicazione dei suddetti indirizzi,
& stata approvata sia la rideterminazione dei fondi dal 2007 al 2018 sia la quantificazione del fondo del
2019;

¢ la deliberazione di G.C. n. 435 del 11/12/2020 con cui la Giunta ha confermate gli indirizzi dettati con la
deliberazione n. 656/2019 per la costituzione dei fondi della dirigenza;

vista |a nota PG n. 408799 del 12/06/2020 con cui, in occasione del riaccertamento dei residui per la
formazione del Conto di bilancio 2019, relativamente al periodo 2007/2019, & stata fatta una revisione
generale dei fondi stanziati in quegli anni, al fine di determinare i residui ancora sussistenti nonché le quote
vincolate presenti nel risultato di amministrazione al 31/12/2019 in coerenza con la rideterminazione dei
fondi stessi avvenuta con la suddetta DGC n. 657/2019;

considerato, altresi, che negli atti di costituzione sia del fondo 2018 che de! fondo 2018, alla voce delle
risorse variabiti di cui all’art. 26, comma 1, lett. €) & riportato lo stanziamento relativo ai compensi
professionali potenzialmente attribuibili a tutti gli avvocati deil’ente, non essendo possibile in corso d’anno
dividere I'importo afferente alla dirigenza da quello afferente ai funzionari avvocati: tale suddivisione,
tuttavia, & stata successivamente rilevata a consuntivo per essere correttamente inserita nelle
corrispondenti tabelle del conto annuale; di seguito sono quindi riportati gli importi distribuiti alla
dirigenza; '

dato atto che, in virtl dei sopra richiamati atti, i fondi relativi agli anni 2018 e 2019 risultano attualmente
cosi costituiti:

i e e e e FONDOANNDI2018 5 T e e Ciaie T
Atto di riferimento Descrizione Importo

DGC n. 657/2019 (allegato n. 9) Valore risorse fisse del fondo rideterminato 4.554.139,49
Rilevazione contabile a posteriori Valore risorse variabili: compensi avveocati dirigenti 80.127,02
Totale Risorse 4.634.266,51
DGC n. 657/2019 {allegato n. 9) Riduzione permanente ex art- 1, co. 456 della L. 147/2013 -392.211,33
DGC n. 657/2019 {allegato n. 9) Riduzione ex art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 -7.197,19
Totale Risorse stanziabili 4.234.857,99
DET. SAPE n. 03 del 21/12/2018 Decurtazione ex art. 4 def D.L.n 16/2014 -435,144,33
Totale risorse vincolate e stanziate di cuf 3.799.713,66
Risorse fisse 3.715.586,64
Compensi avvocati dirigenti 80.127,02

==~ Premesso che in data In data 17 dicembre 2020 & stato gefmtivarmertesottostrittoti-Cortratto-Cotlettivo—-

percentuale pari all’1,53% do calcolarsi sul monte salari anno 2015, relativo ai dirigenti di cui alla



- Mod. dge_ 1719

i (FONDOANNQ 2019 0 i i it ]

Descrizione Il;nporto
Valore risorse fisse del fondo 4,561.412,86

'At'to di riferim.éntb
DGC n. 657/2019

Rilevazione contabile a posteriori Valore risorse variabili: compensi avvocati dirigenti _ 75.141,56
Totale Risorse ' 4.636.554,42

DGC n. 657/2019 Riduzione permanente ex art- 1, co. 456 deffa L. 14772013 -382.213,33

DGC n. 657/2019 Riduzione ex art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 -14.470,56

Totale Risorse stanziabili 4.229.872,53

DGC n. 657/2019 Decurtazione ex art. 4 del D.L.n 16/2014 -403.388,63

Totale risorse vincolate e stanziate di cui 3.826.483,90

Risorse fisse 3.751.342,34

Compensi avvocati dirigenti 75.141,56

vista |a nota PG n. 856783 del 23/12/2020 con cui I'’Area Amministrazione economica delle risorse umane,
in riscontro alla richiesta PG n. 851024 del 21/12/2020, ha comunicato il monte salari della dirigenza per
I'annc 2015 — pari a € 7.355.141,00 — a cui vanno sottratti gli importi dei recuperi operati nello stesso anno
per un valore totale di € 30.625,00: it monte salari per E’anno 2015 viene cosi a determinarsi in €
7.324.516,00 di cui 1,53% ammonta a € 112.065,09;

dato atto che tale incremento non rileva ai fini del rispetto del limite di cui all'art. 23, comma 2 del d.Igs
75/2017 in quanto {'art. 11, comma 1, lett. a) del D.L. 135/2018 ha sancito la non rilevanza degli aumenti
disposti successivamente al decreto 75/2017 daila contrattazione nazionale e dunque le riduzioni operate
sui fondi del 2018 e del 2019, al fine del rispetto del limite suddetto, restano confermate- '

considerato che, per tutto quanto sopra detto, i fOI’ldi 2018 e 2019 sono come di seguito rideterminati:

i o Descrizione b 0 o L Importe 20187 i+ Importo 2019, ;-
Valore risorse fisse del fondo 4,554,139,49 . 4.56-1.412,86
Incremento ex art. 56 CCNL 2016/2018 112.065,09 112.065,09
Totale risorse fisse 4.666.204,58 4.673.477,95
Valore riscrse variabili: compensi avvocati dirigenti 80.127,02 75.141,56
- Totale Risorse 4.746.331,60 4,748.619,51
Riduzione permanente ex art- 1, co. 456 della L, 147/2013 -392.211,33 -392.211,33
Riduzione ex art, 23, commia 2, del d.lgs. 75/2017 -7.197,19 -14.470,56°
' Totale Risorse stanziabili 4.346.923,08 4.341.937,62
Decurtazione ex art. 4 del D.L.n 16/2014 -435.144,33 -403.388,63
Totale risorse da vincolare di cui 3.911.778,75 3.938.548,99
Risorse fisse 3.831.651,73 3.863.407,43
Compensi avvocati dirigenti 80.127,02 75.141,56

preso atto che secondo il principio contabile applicato concernente la contabilitd finanziaria , paragrafo 5.2,
sulla base dell'atto di costituzione del fondo, le risorse che lo compongono risultano definitivamente
vincolate e dunque le risorse dei fondi in precedenza quantificati, al netto di quanto gia pagato, soho gia
vincolate nel risultato di amministrazione al 31/12/2019;

rilevato che da quanto comunicato dal dirigente del servizic Amministrazione economica delle risorse
umane con nota PG n. 112944/2021, successivamente integrata con note PG n. 147431/2021 e PG n.
177085/2021, le quote accantonate nel fondo per rinnovi contrattuali, al 31/12/2019, al netto di quanto
gia applicato all'annualita 2020 per I'erogazione degli aumenti del tabellare di cui al CCNL 2016/2018
dell’area dirigenti e incrementato dell’accantonamento finanziato per 'anno 2020, & tale da comprendere
anche il finanziamento dell’incremento sopra quantificato per ciascuno degli anni 2018 e 2019 in
applicazione dell’art. 56 del suddetto CCNL 2016/2018, pari a € 112.065,09 oltre oneri per € 29.898,97 e
irap per € 9.525,53, per un importo totale di € 151.489,59 per ciascuna annualits;

dato atto che a seguito dell’'approvazione della presente deliberazione e al fine della redazione del
Rendiconto 2020, si provvedera a comunicare il vincolo da apporre al 31/12/2020 sulle suddette risorse
che di fatto integrano la consistenza dei fondi per gli anni 2018 e 2019;

atteso che |'Ente & attualmente in esercizio provvisoric in guanto non ancora provveduto
all’'approvazione del Bilancio di previsione 2021/2023, il cui termine di scaden
prorogato al 31/03/2021 (decreto del Ministero dell’Interno det 13/01/2021);

IL SEGRETARIO
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___vistala dellberazmne C. C n. 25 del 10/12/2020 di approvazione del Bilancio di previsione 2020/2022;

La parte narratrva, i fatti, gii atti citati, Te? chigrazioni ivi COMpPrese : SDWVETe_E‘fDnd_t_ e qumdrreaaue i fe1]
Dmgente del Servizio sotto la propria responsab:hta tecnica, per cui sotto tale prafilo, lo stesso dirigente qui
di seguito sottoscrive

il Dirigente del servizio

Programmazmne ea ;strazlone glundlca
Risorée UMane

. e OO U

Dr. Car&rrz@c:f\n .

o

Con voti UNANiMI

DELIBERA

. 'prendere atto della rideterminazione dei fondi 2018 e 2019 per la retribuzione di posizione e di risultato

della dirigenza conseguente all’applicazione dell’art. 56 del CCNL per |'area Funzioni Locali 2016/2018
sottoscritto il 17/12/2020 che prevede Pincremento delle risorse fisse per un importo pari all1,53% del
monte salari della dirigenza relativo all’anno 2015, quantificato in € 112.065.09 annui;

. dare atto che per I'effetto, Fammontare delle risorse fisse dei fondi giad quantificati con la deliberazione

G.C. n. 657 del 31/12/2019, al netto delle riduzioni dovute per legge nonché dei tagli disposti per i
recuperi ex art. 4, comma 1, del D.L. n. 16/2014 ammontanc a € 3.831.651,73, per I'anno 2018, e a €
3.863.407,43, per 'anno 2019;

. dare atto, altresl, che le risorse corris'pondenti agli incrementi suddetti, per ciascuno degli anni 2018 e

2019 e comprensivi di oneri ed irap, trovano attualmente finanziamento nelle quote accantonate del
fondo rinnovi contrattuali al 31/12/2020 per essere successwamente vincolate nel risultato di
amministrazione al 31/12/2020

. dare atto che, con riguardo ai rilievi prodotti in materia dal MEF nell'ispezione dell’anno 2012, i suddetti

fondi sono costituiti in esecuzione degli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale nelia deliberazione n. 656
del 31/12/2019 e successivamente confermati con deliberazione n. 435 del 11/12/2020;

. informare dell’adozione della presente deliberazione la parte sindacale.

L] (**) Adottare il presente provvedimento con emendamento riportatato nell’intercalare allegato;

[ {**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento

immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**): La casella sard harrata a cura deh'a Segreteria Generale solo ove ricorra Vipotesi Indicate.

il Dirigente del servizio



Mod, dgc_1/19

-

COMUNE DI NAP{)LI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 02 DEL 11/03/2021, AVENTE AD OGGETTO:

Integrazione dei Fondi per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza relativi agli
anni 2018 e 2019 in applicazione dell’art. 56 del CCNL della dirigenza ~ area Funzioni Locali
2016/2018.

Il Dirigente del Servizio Programmazione e amiminisirazione giuridica risorse umane esprime, ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 il seguente parere di regolaritd tecnica in ordine alla suddetta

proposta:

FAVOREVOLE

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
....................................................................................................................................

.................................................................................................................................

Il Dirigente del servizio
Programmazione e amminjstrazione giuridica

Proposty perveputa al Dipartimento Ragioneria il M\o—% \?-934— ¢ protocollata con il

11 Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contablle




COMUNE DI NAPOL

PROPOSTA di DELIBERAZIONE del SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E
AMMINISTRAZIONE GIURIDICA RISORSE UMANE - PROT. N. 2 del 11/3/2021
(DGC/2021/113 dell’11/3/202198)

Il Dirigente del Servizio di Ragioneria

Richiamato il principio contabile della competenza finanziaria, nella parte in cui
prevede che, nelle more della firma del contratto collettivo nazionale, ’enté accantona
annualmente le necessarie risorse, attraverso lo stanziamento in bilancio di appositi
capitoli sui quali non ¢ possibile assumere impegni ed effettuare pagamenti; in caso di
mancata sottoscrizione del contratto, le somme non utilizzate concorrono alla
determinazione del risultato di amministrazione.

Verificato che gli accantonamenti a copertura degli oneri da rinnovi contrattuali,
appostati nell’ultimo rendiconto approvato, riferito alla gestione finanziaria 2019, e
quelli imputati al bilancio di previsione 2021 sono i seguenti:

Fondo rinnovi contrattuali accantonato al 31/12/2019 (cap. 9.282.832,47
151195/0) :
Quota Fondo passivita potenziali comunicate dai servizi, 720.000,00
accantonato al 31/12/2019 (cap. 162006/0)
Fondo rinnovi contrattuali previsto nel bilancio 2021 (cap. 4.217.167.53
151195/0)
Utilizzo quota Fondo passivitd potenziali comunicate dai -590.911,10
servizi al 31/12/2019, applicato al bilancio 2020 per la
copertura finanziaria del rinnovo CCNL dirigenza

TOTALE al 31/12/2020 13.629.088,90

Dato atio che

- tali accantonamenti si riferiscono sia alla contrattazione della dirigenza
2016/2018, stipulata in data 17/12/2020, sia alla contrattazione collettiva del
personale dipendente e della dirigenza per la successiva tornata contrattuale
2019/2021, ancora in corso;

- Tlutilizzo effettuato nel 2020 ¢ riferito alle spese derivanti dal CCNL Area
dirigenziale Funzioni locali del 17/12/2020, al netto degli oneri derivanti dall’art.
56 di tale confratto, riguardante P’incremento delle risorse per retribuzione di
posizione e risultato.




COMUNE DI NAFOLI

Preso atto della attestazione, formulata nella presente proposta, della capienza del
complessivo Fondo su riportato rispetto agli oneri derivanti dalPart. 56 del CCNL
17/12/2020 e agli ulteriori oneri in corso di formazione in relazione alla successiva
tornata contrattuale del personale dipendente e dirigente.

Precisato che 1’applicazione all’esercizio 2021 del fondo relativo agli oneri derivanti
dall’art. 56 CCNL Area dirigenziale Funzioni locali del 17/12/2020 dovra avvenire nel
rispetto delle disposizioni dell’art. 1 commi 897 e 898 della Legge 145/2018.

Tutto cid premesso e considerato, esprime, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs.
267/2000, il seguente parcre di regolarita contabile in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE

a

Napoli, 11/3/2021
Il Ragioniere Generale

Dott. R le Grimaldi




Osservazioni del Segretario Generale

Proposta di deliberazione della Direzione Generale- Area Risorse Umane
(prot. n. 02 del 11/03/2021 - 8.G. 96 del 12/03/2021)

Sulla scorta dell’istruttoria tecnica del Servizio proponente;
Letto il parere di regolaritd tecnica che recita: “ favorevole.”,

Letto il parere di regolarita contabile che, nel riportare le somme accantonate nelle more della firma
del contratto collettivo nazionale, recita, tra 1’altro, : “Preso atto dell attestazione, formulata nella
presente proposta, della capienza del complessivo Fondo su riportato rispetto agli oneri derivanti
dall’art. 56 del CCNL 17/12/2020 e agli ulteriori oneri in corso di formazione in relazione alla
successiva lornata contrattucie del personale dipendente e dirigente. Precisato che ['applicazione
all'esercizio 2021 del fondo relativo agli oneri derivanti dall'art. 56 CCNL Area dirigenziale
Funzioni locali del 17/12/2020 dovra avvenire nel rispetto delle disposizioni dell'art. 1 commi 897
¢ 898 della Legge 145/2018. Tutto cic premesso e considerato, esprime, ai sensi dell'art. 49 comma
i del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita contabile in ordine alla suddetta proposta:
FAVOREVGLE”.

Dalle premesse della proposta si rileva la seguente motivazione:

con la proposta si intende prendere atto della rideterminazione dei fondi 2018 e 2019 per la
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza conseguente all'applicazione dell'art. 56 del
CCNL per l'area Funzioni Locali 2016/2018 che prevede l'incremento delle risorse fisse per un
imaporto pari all'1,53% del monte salari della dirigenza relativo all'anno 2015, quantificato in €
112.055.09 annui, dando atio che le risorse corrispondenti agii incrementi, per clascuno degli anni
2018 e 2019 ¢ comprensivi di onerl ed irap, trovano attualmente finanziamento nelle quote
accantonaie del fondo rinnovi contrattuali al 31/12/2020 per essere successivamente vincolate nel
risultato di amminisirazione al 31/12/2020;

La costituzione del fondo della Dirigenza negli enti locali & regolato dall’art. 26 e seguenti del
contratto collettivo nazionale 1998/2001che indica ie modalita di finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato prevedendo anche le ipotesi di integrazione del fondo. In proposito, si
rileva che, per gli aspetti prettamente tecnici che caratterizzano la proposta, Uistruttoria svolta dagli
uffics comunali ¢ le valutazioni della dirigenza sono fondanti e costituiscono la motivazione che
soltende all’atto. Alla dirigenza, compete, ai sensi degli artt. 49 e 147bis del D.gs. 267/2000,
Pesercizio del controllo preventive di regolaritd amministrativa e contabile, che trova
estrinsecazione nel parere di regolaritd tecnica. Nel quadro normativo disciplinante compiti ¢
responsabilita della dirigenza asswme rilievo, altresi, Uattivitd di vigilanza e controllo sulla
correttezza delle procedure attuative dell’atto proposto.

Competono alla Giunta Conmunale le valutazioni e le determinazioni concludenti, aila siregua dei
principi di imparzialita ¢ buon andamento dell'azione amminisg@fiva sanciti dall'articolo 97
Costituzione.

Tl Segretgryo, Generale
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ESECUTIVITA

La presente deliberazione :
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria delia Ginnta comunale
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Attestato di compinta pubblcazione

Si attesta che la presente deliberazions & stata
Pubblicata all’Albo Pretorio o line  di questo
Comune
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Segreteria della Giunta comunale
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